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PROCESO CONTRACTUAL SUC-MC-008-2024

ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, se deberan realizar los estudios y documentos previos en los cuales se analice
la conveniencia y la oportunidad para adelantar la contratacion que pretenda realizar la
entidad estatal, estableciéndose en ellos los criterios que permitan aportar la informacién
pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los procesos de contratacion de manera que
los proponentes, en el evento de ser necesarios por la modalidad de seleccion, puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. En el presente documento se
analizan por parte de la Gerencia Departamental Colegiada de Sucre de la Contraloria
General de la Republica, los aspectos necesarios para llevar a cabo la contratacion para la
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O

- CORRECTIVO A TODO COSTO (RESPUESTOS - INSUMOS Y MANO DE OBRA) DE
LOS SISTEMAS HVAC DE AIRE ACONDICIONADO, VENTILACION Y
EXTRACCION MECANICA (MULTI V DE LG) DE LA GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA SUCRE, ubicado en la Carrera 20 No. 25 — 72
Sincelejo. '

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 267 establece: "El control fiscal es una
funcion

publica que ejercera la Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de
la

administracién y de los particulares o entidades que manejan fondos de la Nacion”.

Las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seleccion de
contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del
Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que
orientan la funcién Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la
Contratacion Administrativa y las demés disposiciones normativas que regulan la materia.

La Gerencia Departamental Colegiada de Sucre de la Contraloria General de la Republica,
tiene sus oficinas ubicadas en la carrera 20 No. 25 - 72 de la ciudad de Sincelejo, la sede
cuenta con un moderno sistema de HVAC de aire acondicionado, ventilacion y extraccién
mecanica (MULTI V DE LG), el cual requiere para su buen funcionamiento y conservacion
la realizacion de mantenimientos preventivos de forma periodica, garantizando la idoneidad
técnica y calificada de personal que los realice. ‘

Con el propésito de brindar un ambiente agradable tanto a los funcionarios de la entidad
como para atender a los clientes externos, y teniendo en cuenta que €s funcion de la Gerencia
Departamental Colegiada de Sucre asegurar el correcto funcionamiento de toda la
infraestructura a su cargo, se requiere contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo a
todo costo (repuestos - insumos y mano de obra) de los sistemas HVAC de aire
acondicionado, ventilacion y extraccion mecanica (MULTI V DE LG).

La adquisicion del servicio de mantenimiento es necesario para suplir las necesidades de la
Gerencia Departamental Colegiada de Sucre de la CGR, en su horario laboral y a la imagen
institucional en cumplimiento de sus diferentes actividades misionales, asi como también
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propender por su mantenimiento, custodia y conservacién de todos los bienes, dado que la
entidad carece de personal técnico especializado para realizar mantenimientos de aires
acondicionados, es asi que la Gerencia no cuenta con el personal idoneo ni los elementos o
equipos especiales para prestar este servicio, ni posee en su infraestructura organizacional ni
administrativa un area de mantenimiento de equipos de aire acondicionado que permita
mantener. en operacion dichos equipos, se hace necesario su contratacion en la presente
vigencia, para dar cumplimiento a dichos fines, necesidad que se satisface con la contratacion
de los servicios con una persona juridica, encargada de realizar mantenimiento preventivo
y/o correctivos a todo costo (repuestos - insumos y mano de obra) de los sistemas HVAC de
aire acondicionado, ventilacién y extracciéon mecénica (MULTI V DE LG) de toda la sede
donde funciona la Gerencia Departamental Sucre.

De acuerdo con el presupuesto aprobado a la Gerencia para la vigencia 2024 y teniendo en
cuenta que el gasto se encuentra programado en el Plan Anual de Adquisiciones, se contratara
la realizacion de cuatro (4) mantenimientos preventivos a todo costo durante el periodo de
ejecucion, el cual incluye un listado de actividades correctivas con bolsa de repuestos e
incluida la mano de obra segiin las posibles eventualidades que se requieran para garantizar
el mantenimiento correctivo.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que se encuentra incluido en el Plan de
Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obras vigencia 2024 y que en el presupuesto oficial de
la entidad en el rubro presupuestal A-02-02-02-008-007 Servicios de Mantenimiento,
Reparacion e Instalacion (Excepto Servicio de Construccion) existe valor de $56.000.000
para atender dicha necesidad, y que su financiacion est4 garantizada a través del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 107024 de 2024-05-31, el Despacho de la Gerencia
Departamental Colegiada de Sucre considera procedente y pertinente adelantar el proceso de
contratacion a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA acorde a las disposiciones
legales vigentes y conforme a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios especialmente el decreto 1082 de 2015 art.
2.2.1.2.1.5.1 y sgtes, modificados por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, de conformidad
con el presupuesto a contratar que no supera el 10% de la menor cuantia.

2. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo a los lineamientos del Decreto 1082 de 2015, particularmente en su articulo
22.1.1.1.6.2. - Determinacién de los Requisitos Habilitantes, "la Entidad Estatal debe
establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion,
teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato
objeto del Proceso de Contratacion; (c) el andlisis del sector econdmico respectivo; y (d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad
Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecdnica de formulas financieras para verificar
los requisitos habilitantes"; sin embargo, de acuerdo al proceso de contratacion de minima
que nos ocupa, no se hace necesario estudiar todos los aspectos que menciona la norma en
comento. '

Por ello, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo de la misma
normativa, en donde se presenta el deber de evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias .

que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y en consulta a la pagina de Colombia
Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_co
bertura riesgo.pdf, en el que observa precisamente el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion; se analiza lo que a continuacion se
detalla.
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ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En atencion al Decreto 734 de 2012 por el cual se reglamenta el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica en su articulo 2.1.2 - Determinacion de los riesgos
previsibles, "se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la
Ley 80 de 1993. El riesgo serd previsible en la medida que el mismo sea identificable y
cuantificable en condiciones normales”.

En ese orden de ideas y con el fin de "reducir la exposicion del proceso de contratacion a
los diferentes riesgos que se pueden presentar... y su impacto en dicho proceso”, a
continuacion, se identifican los riesgos en las etapas de planeacion, ejecucion y recibo final,
de acuerdo a la Matriz de Riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente con la
_metodologia basada en el Estandar AS/NZS ISO 31000, as:

=l = Elaboracion v Que no queden ajustados a la Ajuste los estudios y documentos
= g 2| &§| aprobacion de los realidad 4 o inSlJl ficiencia de previos de manera que retrasaria | 5 °
- 18 | sl 8§ 8 estudios y . b ) todo el proceso contractual y de | = § |~ | &
2 sl §| & . informacién recopilada . . = s M
S Bl - & documentos previos ejecucion presupuestal
Invitacion a Reprogramacion de la
= Participar . ublicacién del proceso para
= o 8] & P Que no se publique en forma p pro P = -
S | e . atender la necesidad que| 8 g °
b5 E|l 8] & oportuna debido a fallas en el . 2 ] .2,
~ = 8l g & h . . retrasaria todo el proceso| © S ~ =
IR sistema de informacion SECOP contractual y de ejecucion | £ = @
a =
© presupuestal
_ | Presentacion de las | Que se presenten inconsistencias
= ° 5 § ofertas en las propuestas economicas | Transgresion del principio de % -
- E g § 3 debido a vacios en los estudios | economia de la contratacion | 5 % + | &
& |zl 5l s previos  y/o  invitacién  a| estatal 2 |s ]
— j=9 ..
&1 o participar. E
Informe de Que se seleccione un proveedor
Verificacion de que no cumpla con los requisitos
£ —-g Requisitos Minimos { habilitantes  ose  encuentre Transgresion del principio de °
s el 51 e Habilitantes incurso en alguna inhabilidad o . . o | B o
b El &1 3 . o . transparencia de la contratacion | § 5 2,
< g g % & incompatibilidad  debido a estatal S8 | =
=] . . . .
S 2 inconsistencias en las propuestas §
© econémicas relativas al
cumplimiento de esos requisitos
Comunicacion de | Que no se materialice la
=| B aceptacion de la | aceptacion de la oferta por No se suplen las necesidades que | 2 °
= el gl 8 oferta cambio del régimen de| . X | 1B °
o El 8| ‘5 R dieron origen al proceso | © & 5
n =3 2| 3} & contratacion  contractual  que =} g n 51
5 2l 8] 5 contractual g | & =
| =l & afecte al contrato y las g |s
© condiciones pactadas -
Reprogramacién de las
- | & actividades para atender la| &
g | glgls - Que no se firme en la ) p : g |5 °
] 9l 5 Acta de inicio . . necesidad que retrasaria todo el | © a .2
° = &l 3| & oportunidad prevista [ o <+ ]
3] =
& | &8l s proceso contractual 'y - de| g | = o]
o & ejecucion presupuestal. E

Carrera 20 No. 25 - 72 » Codigo Postal 700001 « PBX 518 7000 - 25600
car@contraloria.gov.co  www.contraloria.gov.co ¢ Sincelejo - Sucre

pag. 3



@ ) CONTRALORIA | canmmorn ommamramenras

GENERAL DE LA RKEPUBLICA H SUCRE

we—rrre

Que se genere demora en la
ejecucion del contrato por no
Informes y presentar  informes en la
cronogramas oportunidad requerida y que
genere incumplimiento por no
ejecutar el cronograma previsto

Obstruccion  la ejecucion  del
contrato- 'y del presupuesto
asignado

7
General
Externo

Ejecucion

Operacional

Posible
Catastréfico
8
Extremo

Obstruccion la ejecucion  del
contrato 'y del presupuesto
asignado

Certificado de Que no sea posible expedirlo por
cumplimiento incumplimiento del oferente

8

General
Interno

Cierre

Ogperacional
Posible
8

Extremo

Obstruccion la  ejecucién  del
contrato y del presupuesto
asignado

Liquidacion del Que no sea posible liquidarlo por
contrato incumplimiento del oferente

Posible
8
Extremo

Catastrofico | Catastréfico

9
General
Interno
Cierre
Operacional

Una vez realizada la evaluacion y calificacién de los riesgos se procede a asignar cada uno de
ellos v a determinar el tratamiento que se aplicara en cada caso, segun la matriz que se adjunta
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Elaboraciény | Que no queden
s . Bu .
aprobacion de | ajustados ala ful;c:::da g: Verificando ?umnte ol
los estudios y realidad por . . = fuentes 1empo que s
. o e informaciéncon | £ 2 .2 No . demore la
documentos insuficiencia Q . g 5 53 suficientes  de ] . )
) ; L, o la debida | s m . . ejecucion de la
previos de informacién L informacion o
recopilada anticipacion actividad
Invitacion a Que no se
Participar publique en = .
forma 8 Efectuar el| » @ Tem:ndo eln P .
oportuna g procedimiento _‘é 5 § NO c:;" amac'()n a a::'mam:in ©
debido a fallas | o con la debida | 5 =) programact es e su
; £ L 5 s 5 presupuestal de ta | publicacion
en ¢l sistema S anticipacién .
de informacion | 8 E E entidad
[=]
SECOP ©
Presentacion Que se Revisando la Durante el
de las ofertas presenten normativa . tiempo
inconsistencias pertinente que se
en las para la demore la
propuestas Efectuar el K] o elaboracion ejecucion
econémicas - procedimiento E 5 § de los dela
debido a 8 con la debida S ) [ % estudios y actividad
vacios en los anticipacion E- = E- documentos
estudios = — ° £ previos al
previos y/o g g proceso de
invitacion a S § contratacion
participar. §_ 2
o =
forme d " E |S
Informe de Que se g 3 <
. . . g M o
Verificacion | seleccione g & g
de un proveedor g |% =
.. ] _—
Requisitos que no s |z |3
P -
Minimos cumpla con = 3 3
Habilitantes | los requisitos T |E |2
g = [#]
habilitantes '§D g 8
0s¢ § 18 |3
encuentre E o 3
. . o e
incursoen | < g |g |2 Durante el
alguna 2] -] 4] 'S ] Siguiendo  con | tiempo que se
. 2 = Verificar  con ] 'S 3 & ) .
inhabilidad o | & lista de cheaue 8 g £ NO | § 8 g celeridad la lista | demore la
2 E s
incompatibil é q ) E Q = = £ | dechequeo ejecucion de la
idad debido | % PR actividad
Q = =
o8 Rk
inconsistenci a | =
as en las <8
propuestas
econdmicas
relativas al
cumplimient
0 de €s0s
requisitos
Comunicacio | Que ".°|§e l
matenalice la
n de‘ i aceptacion de la -
aceptacion | oferta por £ N ) Durante el
de 1 oferta | cambio del 2 Ajustar ol 2 3 o Revxsan(?o la tiempo que s¢
régimen de - = socedimiento 5 g 5 NO normativa demore la
contratacion g p g 2 = pertinente ejecucion de la
contractual que g E = actividad
afecte al contrato el
y las condiciones O
pactadas
. Durante 1
Que no se - Efectuar el | o Verificando cada | Lo 0" see
Actade firmeenla | 2 procedimiento | § 5 o | No actividad de cada | , emgre 4 la
inicio oportunidad | £ con la debida | 8 3 g etapa ded proceso | .. Lo ey
: & anticipacion g |= = contractual | GEcuCion defa
prevista S P E actividad
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Que se Teniendo
genere comunicacion
demoraen la Plemﬂanel?te anl
ejecucion del €l supervisor de
Atrato por contrato para
co p o verificar el
no presentar Solicitar  los cumplimiento de
informes en informes y el ° sus funciones, asi | Durante el
Informes y la 2 cumplimiento |, | 2 e como del tiempo que se
- - O T .
| cronogramas | oportunidad | E de cronogramas | 2 g | g Si contrato en si demore la
id g por parte del| o 3 2 mismo ejecucion de la
requenday | o supervisor  del 3 = actividad
que genere contrato
incumplimie
nto por no
¢jecutar el
cronograma
previsto
Teniendo
comunicacion
Que no sea
. posible Hacer l permanente con
Certificado - el supervisor del | Durante el
expedirlo s seguimiento  a o ,
de P! 2 las  funciones | o S g g contrato para tiempo que se
.. = . 3 3 . .
| cumplimient | . PO" | E del  supervisor | G E | |8 ! verificar ¢l demore 2
o incumplimie | § para evitar el £ 3 2 cumplimiento de | ejecucion de la
3 . . P
nto del © riesgo S 2\(1:“ f(l)u;zllones, asi | actividad
oferente
contrato en si
mismo
Teniendo
comunicacion
Que no sea permanente con
i Hacer el .
posible . el supervisor del | Durante el
o liquidarlo L] seguimiento  a 3 contrato para tiempo que se
Liquidacion or & las  funciones | 2 & g si ven’ﬁcarpl 4 Po 4 \
o | delcontrato | . PO £ del  supervisor | ‘G E | e g ar ¢ emore a
incumplimie g para evitar el £ &8 = cumplimiento de | ejecucion de la
nto del © riesgo S sus funciones, asi | actividad
oferente como del
contrato en si
mismo

No obstante, lo anterior, correspondera al contratista seleccionado asumir los riesgos previsibles
propios de este tipo de contratacion incluyendo los costos de asumirlos, SJempre que no existan
riesgos expresamente a cargo de la CGR.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO
A TODO COSTO (REPUESTOS - INSUMOS Y MANO DE OBRA) DE LOS SISTEMAS
HVAC DE AIRE ACONDICIONADO, VENTILACION Y EXTRACCION MECANICA
(MULTI V DE LG) DE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA SUCRE - CGR.

3.1.  Alcance del Objeto

Prestacion del Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo (repuestos -
insumos y mano de obra) de los sistemas HVAC de aire acondicionado, ventilacién y extraccion
mecanica (MULTI V DE LG) de la Contraloria General de la Republica Gerencia
Departamental Colegida Sucre.
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3.2. Plan Anual de Adquisiciones

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, se
puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/ App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?Id=42454
anuales

adquisiciones

8, en el link comrespondiente a los planes
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, asi:
Eersnliivaed
PRSI E N L e
L e R S 2
Free, P N e

omy e g

i

3.3. Clasificacion UNSPSC

x§¥ih W G

A3 b LR Ve

b

Clasificador

NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO

72101511

Servicio de instalacién o mantenimiento o reparacion de aires
acondicionados

3.4. Identificaciéon del contrato a celebrar.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

cn

Esta informacién es de obligatorio cumplimiento y presentarla en su totalidad, so pena de no
habilitar al oferente; por tanto, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos ocasionara el
rechazo de la oferta. El oferente debera cumplir con las siguientes condiciones técnicas para el

servicio solicitado por la Entidad.

Para la realizacion del Objeto contractual, es necesario que el contratista disponga de la
infraestructura, experiencia comprobada y personal capacitado y necesario para garantizar un

eficiente y eficaz servicio, que ademas posea equipos adecuados.

Los equipos que componen el sistema HVAC de aire acondicionado, ventilacion y extraccion
mecéanica (MULTI V DE LG) de la entidad y sobre los cuales se ejecutara el objeto contractual,

son los siguientes:

EQUIPOS CAPACIDAD (TR) CANT
CONDENSADORA 16,0 TR 3
CONDENSADORA 10,0 TR 3
CASSETTE 4 VIAS 1,0 TR 5
CASSETTE 4 VIAS 2,0 TR 6
FAN COIL DESNUDO 3,0 TR 1
FAN COIL DESNUDO 4,0 TR 17
RECUPERADORA ENERGIA N/A TR 3
MINI SPLIT CUARTO TECNICO 1,0 TR 1

UNIDAD VENTILACION 2200,0 CFM 1
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UNIDAD VENTILACION 480,0 CFM 3
EXTRACTOR ELECTRICO 100,0 CFM 4
REJILLAS SISTEMA - - 85
TABLERO ELECTRICO - - 2

El oferente deberd cumplir con las condiciones técnicas para el servicio solicitado por la

Entidad, en los siguientes términos:

4.1.
(INSUMOS Y MANO DE OBRA)

ACONDICIONADO, VENTILACIO
V DE LG).

El contratista debera realizar durante el periodo

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TODO COSTO

DE LOS SISTEMAS HVAC DE AIRE
N Y EXTRACCION MECANICA (MULTI

de ejecucion del contrato cuatro (4) rutinas de

mantenimientos preventivos a todo costo de los equlpos que componen el sistema HVAC de
aire acondicionado, ventilacion y extraccion mecanica (MULTI V DE LG) de la entidad, para

cada rutina debe garantizarse la realizacion de las siguientes actividades:

Las actividades de  mantenimiento
Preventivo deben conllevar al contratista a
la verificacion de las siguientes actividades:
ACTIVIDAD

VERIFICACION—ACTIVIDAD

Seccion Evaporador.

Limpieza general y chequeo de fugas.
Alineamiento de aletas y limpieza de filtro.

Seccion de motor Ventilador.

Chequeo de tension y amperaje.
Chequeo de vibracion y ruidos.
Verificacion de
oxidacion.

rotacion y controles de

Seccién compresora.

Limpieza general y chequeo de tension y

amperaje.

Chequeo de fugas y verificacién de arranque por
termostato.

Verificacion de presiones de aire y de baja.
Verificacion de temperatura. -
Verificacion nivel de aceite.

Seccidon Controles.

Limpieza general y verificacion de
funcionamiento.
Chequeo de contactos y elementos fijos.

Secciéon Eléctrica (tablero, extractor y

otros)

Chequeo, revision, verificacion de
funcionamiento y mantenimiento general

Refrigerante.

Revision de la carga Refrigerante.

Suministro de carga Refrigerante (insumo que
debe ser contemplado y suministrado por el
contratista, sin que requiera costo adicional para

la entidad contratante).

Correccion de Fugas.

Revision y correccion de fugas de agua de los
ductos de los equipos.

Equipos del sistema HVAC de aire
acondicionado, ventilacién y extraccion

Chequeo, revision, limpieza, verificacion de
funcionamiento 'y mantenimiento general

mecanica (MULTI V DE LG)

preventivo.
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NOTA 1: El contratista debera garantizar la calidad de los servicios prestados, para ello debe
contar con el apoyo técnico y tecnolégico al igual que la infraestructura, equipos y herramientas
necesarias para la adecuada prestacién del servicio de mantenimiento. Igualmente debe
suministrar sin costo adicional para la entidad, lubricantes, grasas y en general todos los
insumos, materiales y elementos que se requieran para las rutinas de mantenimientos
preventivos a los equipos del sistema HVAC de aire acondicionado, ventilacion y extraccion
mecanica (MULTI V DE LG) que posee la entidad.

NOTA 2: El contratista debera inspeccionar, ajustar y lubricar periddica y sistematicamente en
cada una de las rutinas los elementos y partes correspondientes a los equipos cuyo
mantenimiento se contrate, debera avisar y cambiar aquellas partes y elementos que a su juicio
considere necesario cambiar por el desgaste de las mismas como consecuencia de la operacion
normal de los equipos, realizar durante la ejecucion del contrato, los cambios de los medios
filtrantes, realizar el mantenimiento originado por causas ajenas al control del contratista como
es fatiga de los materiales, reparaciones para corregir quemados de las bobinas del motor,
interruptores electromagnéticos, tarjetas y dispositivos electronicos entre otros.

NOTA 3: Si dentro de los 3 meses subsiguientes al mantenimiento preventivo, el equipo
presenta fallas y en el reporte del mantenimiento previo, el contratista no registro falla alguna,
el contratista debera realizar la visita de emergencia sin costo adicional, como garantia del
servicio de mantenimiento preventivo prestado previamente. '

42. SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TODO COSTO
(REPUESTOS - INSUMOS Y MANO DE OBRA) DE LOS SISTEMAS HVAC
DE AIRE ACONDICIONADO, VENTILACION Y EXTRACCION
MECANICA (MULTI V DE LG).

E]l mantenimiento correctivo se realizara cuando exista falla, deterioro o averia en algun (s) de
los equipo (s) que hace (n) parte del sistema HVAC de aire acondicionado, ventilacion y
extraccion mecanica (MULTI V DE LG) de la entidad, requiriendo su reparacion o restauracion
con la incorporacion de los repuestos, partes, accesorios o insumos que sean necesarios, segin
los 36 item que conforman el LISTADO DE ACTIVIDADES CORRECTIVAS CON BOLSA
DE REPUESTOS E INCLUIDA MANO DE OBRA, con el fin de dejar el o los equipos en
perfecto estado y garantizando el funcionamiento. Este mantenimiento se realizard por
observacién del contratista durante la ejecucioén de las rutinas del mantenimiento preventivo o
en atencion de las solicitudes que efectué la Entidad. ' '

Para la solicitud de cualquier mantenimiento correctivo, el técnico dispuesto por el Contratista
debera en el reporte de trabajo describir técnicamente la falla y la solucion, e indicar la razén
para efectuar dicho procedimiento y detallar los repuesto o insumos a sustituir o utilizar.

La entidad establece un valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), a fin de
atender durante el periodo de ejecucion del contrato los mantenimientos correctivos, valor que
se utilizara hasta agotar dicho presupuesto, segin el listado de actividades correctivas que a
continuacion se detallan:

LISTADO DE ACTIVIDADES CORRECTIVAS CON BOLSA DE REPUESTOS E INCLUIDA MANO
DE OBRA ‘
ITEM DESCRIPCION MEDIDA
1 REEMPLAZO TARJETA FAN MOTOR CONDENSADORA Unidad
2 REEMPLAZO TARJETA PRINCIPAL CONDENSADORA , Unidad
3 REEMPLAZO FAN MOTOR UNIDAD CONDENSADORA Unidad
4 REEMPLAZO TARJETA UNIDAD INTERIOR CASSETTE 4 VIAS 7500 BTU ~ Unidad
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5 REEMPLAZO TARJETA UNIDAD INTERIOR CASSETTE 4 VIAS 12.000 BTU Unidad
6 REEMPLAZO TARJETA UNIDAD INTERIOR CASSETTE 4 VIAS 24000 / Unidad
28000 BTU ’
7 REEMPLAZO TARJETA UNIDAD INTERIOR FAN COIL DUCTO 36000 / Unidad
42000 BTU
8 REEMPLAZO SENSOR EVA-IN Unidad
9 REEMPLAZO SENSOR EVA-OUT Unidad
10 REEMPLAZO SENSOR DESCARGA DEL COMPRESOR Unidad
11 REEMPLAZO FAN MOTOR UNIDAD INTERIOR 7500/ 12000 BTU Unidad
12 REEMPLAZO FAN MOTOR UNIDAD INTERIOR 24000 / 28000 BTU Unidad
13 REEMPLAZO FAN MOTOR UNIDAD INTERIOR 36000 / 42000 BTU Unidad
14 REEMPLAZO BOMBA DE CONDENSADO CASSETTE 4V 7000/ 12000 BTU Unidad
15 REEMPLAZO BOMBA DE CONDENSADO FAN COIL 24000 / 28000 BTU Unidad
16 REEMPLAZO BOMBA DE CONDENSADO FAN COIL 36000 / 42000 BTU Unidad
17 REPARACION DE DRENAJE Y SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LA | Metro lineal
CORRECCION DEL MISMO (TUB PVC, PEGANTE, AISLAMIENTO
TERMICQO)
18 RECARGA REFRIGERANTE R410A Kilogramo
19 DESMONTE MINI SPLIT Unidad
20 INSTALACION MINI SPLIT Unidad
21 REEMPLAZO BREAKER PROTECCION ELECTRICA - 20A,30A,40A,50A Unidad
22 REEMPLAZO BREAKER TRIFASICO PROTECCION ELECTRICA - 90A Unidad
23 RESANE Y PINTURA CIELORASO Metro
cuadrado
24 AISLAMIENTO TERMICO DEL TIPO RUBATEX Metro lineal
25 REEMPLAZO DUCTERIA EN POLIISOCIANURATO PIRALU Metro
cuadrado
26 REPARACION DUCTERIA (CINTA FOIL, BOXER) Metro
cuadrado
27 CORRECCION FUGA (PRESURIZACION, VACIO Y ARRANQUE) PARA VRF Global
28 CORRECCION FUGA (PRESURIZACION, VACIO Y ARRANQUE) PARA Global
MINI SPLIT
29 RECUPERACION REFIGERANTE R410A Kilogramo
30 REEMPLAZO CABLE #6 LIBRE DE HALOGENOS Metro lineal
31 REEMPLAZO CABLE #8 LIBRE DE HALOGENOS Metro lineal
32 REEMPLAZO CABLE #10 LIBRE DE HALOGENOS Metro lineal
33 REEMPLAZO CABLE #12 LIBRE DE HALOGENOS Metro lineal
34 REEMPLAZO CABLE #14 LIBRE DE HALOGENOS Metro lineal
35 REEMPLAZO TERMINALES ELECTRICAS Unidad
36 RE-CONFIGURACION SISTEMA DE CONTROL AC-SMART Unidad
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Los oferentes deben presentar junto con la propuesta econdmica el valor tanto de la mano de
obra como el valor de los repuestos y/o insumos discriminados para cada uno de los 36 item

que conforman el LISTADO DE ACTIVIDADES CORRECTIVAS.

4.3. PERSONAL REQUERIDO
4.3.1. Coordinador y/o Supervisor y/o jefe de Mantenimiento

La Gerencia Departamental de Sucre de la CGR requiere que el contratista designe durante la
ejecucion del contrato un Coordinador y/o Supervisor y/o jefe de Mantenimiento de profesion
Ingeniero Mecanico o Electricista o Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Industrial o Ingeniero
Electromecanico o Electronico, debidamente matriculado, con experiencia profesional
especifica de minimo seis (6) meses en direccién, coordinacion, supervisién o mantenimiento
preventivo y/o correctivo de sistemas de aire acondicionado LG ELECTRONICS.

El proponente debera presentar con su oferta los soportes que acrediten los requisitos minimos,

asi:

v . Carta de compromiso suscrita por el Coordinador y/o Supervisor y/o jefe de
Mantenimiento en la que se compromete a trabajar directamente con el proponente en
caso de resultar favorecido en el proceso de seleccion. Se advierte a los proponentes que
el personal ofertado no podra modificarse sin previo aviso y aceptacion por parte del
supervisor y solo procedera por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

acreditadas.
Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del Diploma y/o acta de grado.

Copia de la matricula profesional vigente.
Certificado como coordinador de trabajo en Alturas, de acuerdo con lo establecido en la

normatividad vigente Resolucion 4272 de 2021.
Dos (2) Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten su experiencia

especifica como Coordinador y/o Supervisor y/o jefe de Mantenimiento, de sistemas de
aire acondicionado LG ELECTRONICS.

DI NI AN

<

4.3.2. Técnicos de Mantenimiento

La Gerencia Departamental de Sucre de la CGR requiere que el contratista designe durante la
ejecucion del contrato minimo DOS (2) técnicos, cuya formacion técnica sea en: mecanico y/o
técnico electromecanico y/o técnico electricista y/o técnico en refrigeracion y aires

acondicionados y/o técnico en refrigeracién comercial o industrial.

El proponente debera presentar con su oferta los soportes que acrediten los requisitos minimos
de los Técnicos de Mantenimiento, asi:

Carta de compromiso suscrita por el Técnico en Mantenimiento en la que se compromete a
trabajar directamente con el proponente en caso de resultar favorecido en el proceso de
seleccion. Se advierte a los proponentes que el personal ofertado no podra modificarse sin previo
aviso y aceptacion por parte del supervisor y solo procedera por situaciones de fuerza mayor o

caso fortuito debidamente acreditadas.

v' Copia de la cédula de ciudadania.
v’ Copia del Diploma y/o acta de grado (si aplica) que certifica la formacion técnica.
v’ Copia del certificado de inscripci6n profesional auxiliar COPNIA y/o copia del certificado

del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas - CONTE, que lo acredite.
v Certificado en la norma de competencia laboral NCL 291901031 — aplicar buenas précticas

en el uso de refrigerantes y lubricantes en instalaciones RC, segin normatividad ambiental

vigente.
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v Certificado como trabajador autorizado de trabajo en Alturas, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente Resolucion 4272 de 2021.

v Acreditar mediante certificaciones la experiencia especifica, de 1 afio 0 mas como
técnico en contratos ejecutados y/o en ejecucion, cuyo objeto sea instalacion,
mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionado y sistemas de aire

acondicionado LG ELECTRONICS.

4.3.3. Idoneidad.

v El proponente debera aportar certificacion o comunicado de parte del fabricante de
los equipos de aire acondicionado, en este caso LG ELECTRONICS, donde conste

que el proponente es distribuidor autorizado y estd avalado para intervenir este tipo
de tecnologia (VRF sistema de refrigerante variable).

Debido al riesgo que representa este tipo de labores de mantenimiento, el proponente
debera aportar Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo emitida por su respectiva Aseguradora de Riesgo Laboral
(ARL) donde certifique que cuenta con un nivel de avance del 100% de valoracion
aceptable, en la evaluacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

4.3.4. Experiencia del proponente.

v' Requisitos de experiencia para oferentes no clasificados como MiPymes.

El proponente debera acreditar como minimo cinco (5) contratos celebrados con
entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados que hayan tenido por objeto o
dentro de su alcance: Mantenimiento de los sistemas HVAC de aire acondicionado,
ventilacién y extraccién mecanica (MULTI V DE LG), cuya cuantia sea igual o

superior al presupuesto oficial de la presente contratacion.

v Requisitos de experiencia diferenciales para oferentes clasificados como
MiPymes.

En consideracion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021,
se establece como criterio diferencial para MiPymes, que el proponente MiPymes
debera acreditar como minimo tres (3) contratos celebrados con entidades publicas o
privadas, ejecutados y terminados que hayan tenido por objeto o dentro de su alcance:
Mantenimiento de los sistemas HVAC de aire acondicionado, ventilacién y extraccion
mecanica (MULTI V DE LG), cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial

de la presente contratacion.

Las certificaciones deben contener:
1. Objeto del contrato.

2. Plazo
3. Numero del Contrato. (Si existe)

4, Entidad contratante.
5. Nombre del contratista. Si se ejecuté en unién temporal o consorcio. identificar los

integrantes y su porcentaje de participacion.

6. Valor final del contrato.
7. Fechas de iniciacién y terminaci6n. (Indicar las fechas de suspension y reanudacion, para

los contratos que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)
8. Firma de la persona competente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia podra ser acreditada por

cualquiera de sus miembros.
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Si a partir de los documentos soportes de cada contrato, el proponente no acredita toda la
informacién anteriormente detallada, el contrato no se tendra en cuenta para evaluar la
experiencia especifica del proponente, para cumplir con los requisitos minimos o para efectos

de la evaluacion.

La Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada Sucre se reserva
el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la informacién aportada
por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: copias de
los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin
que por ello el proponente este facultado para complementar, adicionar o mejorar su

propuesta.
4.3.5. Bodega y/o almacén

Para la Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada de Sucre,
es fundamental que el posible contratista cuente con sucursal, agencia o sede administrativa,
con un area destinada para bodega y/o almacén en la ciudad de Sincelejo, teniendo en cuenta
que basados en la experiencia contractual que se tiene para la prestacion del servicio que se
pretende contratar, resulta imperante y de gran importancia tener contacto directo e inmediato
con el contratista asi como la disponibilidad de repuestos y/o insumos para la solucion
oportuna de las diversas situaciones que se puedan presentar, ya sea de tipo comportamental
y de disponibilidad del personal técnico que se requiera, los cuales deben atender cualquier
llamado de la entidad en un tiempo que no supere las 12 horas, asi como la verificacion del
cumplimiento del objeto del contrato y labores continuas de supervision que deben existir.

Lo anterior, atendiendo la naturaleza misma del contrato ya que se trata de la prestacion de
servicios personales (en el cual se establecen relaciones de tipo inter-personal). Igualmente,
es de indicar que con el establecimiento del requisito en comento no se esta vulnerando
ningun postulado o principio que rija la contratacion estatal y menos aquellos que gobiernan
el proceso de seleccion de minima cuantia, como lo es el presente caso, razon por la cual se
indicar4 de forma clara en la Invitacién Publica, documento en el cual la Entidad debe sefialar
todas las caracteristicas técnicas del servicio a contratar y requisitos que debe cumplir quien
esté interesado en participar de acuerdo a las necesidades que se pretenden satisfacer y a las

particularidades del mismo.

Por lo anterior, el proponente debe acreditar a través de la presentacion del certificado de
camara de comercio competente, que cuenta con sede principal, agencia o sucursal y que se
encuentra matriculada en la ciudad de Sincelejo departamento de Sucre.

La obligacion de la acreditacion de la sede, agencia o sucursal debe garantizarse durante el
periodo de ejecucion del contrato.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

La Contraloria General de la Repuiblica - Gerencia Departamental Sucre, considerando que en
el mercado existe una gran participacién de empresas que prestan el servicio a adquirir objeto
de este proceso, realizé un estudio de mercado para lo cual solicité cotizaciones con las

caracteristicas previstas.

Para determinar el valor del servicio objeto de contratacién, la Contraloria General de la
Republica - Gerencia Departamental de Sucre, ha efectuado el andlisis de precios del mercado
en base a las cotizaciones del sector, las cuales ofrecen valores diferentes, razén por la cual la

Gerencia Departamental de Sucre fijo el presupuesto oficial, teniendo en cuenta un valor
promedio, que para el caso asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
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CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($40.483.728) IVA incluido, valor que contempla la realizacion de cuatro (4) rutinas de
mantenimientos preventivos y la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
IVA incluido, para atender los mantenimientos correctivos que se requieran segun el LISTADO
DE ACTIVIDADES CORRECTIVAS CON BOLSA DE REPUESTOS E INCLUIDA MANO
DE OBRA, descritas dentro del presente estudio, valor que sera utilizado hasta agotar y POR
EVENTO previa notificacion a la entidad por parte del futuro contratista.

Por lo anterior el presupuesto oficial para la presente contratacién de fija en la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($48.483.728), IVA incluido. Presupuesto que
no puede ser superado por las ofertas econdmicas ni en los item promedios que componen los
anexos 1y 2 del estudio del sector. So pena de ser rechazada la oferta.

La forma de liquidacion del presupuesto para el presente proceso, se determind conforme lo
sefialado en los anexos del estudio del sector.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para establecer el presupuesto oficial requerido para el presente proceso de contratacién y de
acuerdo con la(s) cotizaciones presentadas por diferentes proveedores se realizé el estudio de
mercado y se determind que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a
la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($48.483.728.00), los valores anteriormente
sefialados incluyen el impuesto al valor agregado (IVA) y demds impuestos, contribuciones y/o
tasas legales, vigentes al momento de la suscripcién del contrato, asi como los costos directos o
indirectos inherentes a su ejecucion, el presupuesto oficial se encuentra amparado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 107024 fecha de registro 2024-05-31, rubro
presupuestal A-02-02-02-008-007 (Servicio de Mantenimiento, Reparacién e Instalacion
(Exceptos Servicios de Construccion).

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1.  Obligaciones del contratista
7.1.1. Obligaciones generales.

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

b) Suscribir el acta de inicio y demés documentos que se generen en desarrollo del contrato.

c) Presentar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la
administracion, cuando aplique.

d) Cumplir con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.

e) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que-conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del contrato.

f) Mantener fijos los precios ofertados, los cuales no estardn sujetos a reajuste.

g) Subir a la plataforma del SECOP II a través de la seccion 7 “Ejecucion del contrato
documentos ejecucién del contrato”, el informe detallado de la labor contratada, junto con
la factura y demas documentos requeridos para el tramite de pago.

h) Atender de forma oportuna todas las consultas e inquietudes que sean requeridas por el
supervisor del contrato, a través de diferentes medios de comunicacion.

i) Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que pueda poner el peligro los legitimos intereses
de la CGR, y proponer alternativas de solucion a la misma.

j) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por
el supervisor del contrato.
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k)

b)

d)

g)

h)

)
k)

y

Las demas que le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto
contractual y las que por ley o contrato le correspondan.

7.1.2. Obligaciones especificas:

Cumplir con el objeto del presente contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas
sefialadas, prestando el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a todo costo
(repuestos - insumos y mano de obra) de los sistemas HVAC de aire acondicionado,
ventilacién y extraccién mecanica (MULTI V DE LG) de la Gerencia Departamental
Colegiada Sucre.

Garantizar los trabajos de mantenimientos preventivos y correctivos de conformidad con
lo establecido en los estudios previos, invitacion piblica y oferta.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas HVAC de aire
acondicionado, ventilacion y extraccién mecanica (MULTI V DE LG), de acuerdo a los
parametros, especificaciones técnicas, en el lugar y los plazos establecidos con pleno
cumplimiento de las especificaciones técnicas, las condiciones de eficiencia, oportunidad,
calidad, juridicas, econémicas, financieras y comerciales estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta, de conformidad a los parametros
establecidos por la CGR previa autorizacion del Supervisor del contrato designado por el
Gerente Departamental.

Si como resultado del mantenimiento preventivo presenta fallas el equipo y no se ha
registrado en el reporte del mantenimiento falla alguna, el contratista deber4 realizar la
visita de emergencia sin costo.

El mantenimiento correctivo incluye todas las visitas de emergencia que sean solicitadas,
las cuales deberan tener un tiempo de respuesta de méximo doce (12) horas hébiles, a
partir de la llamada del supervisor del contrato.

Ante el evento o falla de cualquier equipo del sistema HVAC de aire acondicionado,
ventilacion y extraccién mecénica (MULTI V DE LG) el contratista proveera antes de las
12 horas personal técnico o ingeniero para que resuelva la contingencia presentada.
Suministrar los repuestos y accesorios necesarios de 6ptima calidad para €] mantenimiento
con la finalidad de garantizar su correcto funcionamiento, previa aprobacion del
Supervisor; estos mantenimientos se realizaran en el lugar y hora concertado con el
Supervisor del contrato, de la misma manera durante la ejecucion del contrato el
contratista entregara informes al Supervisor una vez se realice el servicio.

En caso que algin equipo que conforma el sistema objeto de revisién o mantenimiento
requiera ser trasladado fuera de las instalaciones de la entidad, debe justificarse su retiro
y establecerse el tiempo que estaria fuera de la entidad.

Responder por toda pérdida, deterioro, dafio, o destruccién sufrida por los equipos del
sistema de aire acondicionado, durante €l tiempo que permanezcan €stos en su poder o
custodia, o en razén o con ocasion a los trabajos realizados a los mismos por parte de su
personal o dependientes.

Entregar después de cada mantenimiento al supervisor del contrato, un informe detallado
de la labor realizada.

Al finalizar cada mantenimiento efectuado a los equipos, entregara al supervisor o quien
este designe, los repuestos usados, deteriorados y que presentaron falla y que tuvieron que
ser reemplazados por nuevos.

Deber4 garantizar la entrega en perfecto estado de funcionamiento cada uno de los equipos
que hacen parte de sistema HVAC de aire acondicionado, ventilacidén y extraccion
mecanica (MULTI V DE LG) de la Gerencia Departamental Colegiada Sucre.

m) Asumir los gastos correspondientes a los sueldos del personal, horas extras, dominicales

y festivos, recargos nocturnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y demas prestaciones
sociales que se causen en la ejecucién del contrato. La responsabilidad derivada de los
contratos de trabajo, correrd a cargo del contratista por toda clase de demandas, reclamos
o procesos que interponga el personal a su cargo. El personal presentado por el contratista
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para prestar el servicio en la entidad, no tendra vinculacién laboral con la Contraloria
General de la Republica.

n) Garantizar que el personal ofertado desarrolle el objeto contractual, durante toda la
ejecucion del mismo. En caso de que el contratista deba cambiar el personal ofertado,
siempre que dicho cambio sea autorizado por el supervisor del contrato, debera garantizar
que el personal nuevo cumpla los mismos requisitos de formacion y experiencia exigidos

por la entidad.
0) No sobrepasar el presupuesto oficial destinado.
p) Acreditar ante el contratante el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA cuando a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normatividad aplicable.

q) Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause
a la Gerencia Departamental de Sucre y/o terceras personas, comprometiéndose a

repararla en forma inmediata.
r) Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion o dafios a terceros con motivo

~ de la ejecucion del contrato.
s) Cumplir con todas las obligaciones contenidas en el pliego de condiciones, la propuesta
presentada por el Contratista, y las que resulten de la normal ejecucion del Contrato

7.2. Obligaciones de la Contraloria General de la Repiblica.

a) Impartir las debidas instrucciones para la efectiva, oportuna y organizada ejecucion de los

servicios contratados.
b) Verificar el estricto cumplimiento del objeto contractual.
¢) Aprobar oportunamente la Garantia Ginica que en debida forma constituya el contratista.
d) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales.
) Realizar los tramites necesarios para procurar que el Contratista reciba oportunamente el

pago de conformidad con las condiciones del contrato.

f)  Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

g) Todas las demas que por ley le permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacion publica, la oferta y el contrato.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del contrato que resulte del presente proceso seréa contado a
partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
(publicacién en el SECOP II de la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta, aprobacién de la
garantia Unica, expedicion del registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio) y maximo
hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran en la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
que modifica el articulo 2° de la Ley 1150, en concordancia con los siguientes articulos del
mismo Decreto, 4, 15, 16, 17, 19, 27, 28, Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150, regulado por el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, de la Subseccion 5 MINIMA CUANTIA, Seccidn 1, Capitulo

2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica del Decreto No.
1082 de 2015, mediante el cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica,

Manuales de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia; Anélisis del Sector y la
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Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacidn disefiados y expedidos
por Colombia Compra Eficiente y demas normas complementarias o que las sustituyan.

10. FORMA DE PAGO.

Para la ejecucion del contrato, la CGR NO entregara al contratista valor alguno por concepto de
“Anticipo” o “pago anticipado”.

La forma de pago de este contrato se realizard en pagos parciales, segiin el avance de los
mantenimientos preventivos y/o correctivos que se realicen dentro de cada mes vencido.

Para el respectivo tramite del pago se requiere el previo cumplimiento de los siguientes

requisitos:

Presentar la respectiva factura electronica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por el cual se reglamentan aspectos
en materia tributaria y la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales— DIAN.

Certificacion del representante legal o del revisor fiscal, segiin el caso, en la que acredite que el
contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y
Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del correspondiente mes facturado.

Para cada uno de los pagos se debera contar con la previa certificacion y/o Acta de recibido a
satisfaccion del objeto contractual expedida por el Supervisor.

De igual manera, es obligacion por parte del contratista publicar en la plataforma del SECOP 11
la factura y/o cuenta de cobro, que soporta el valor a cobrar; asi como el diligenciamiento de la
factura electrénica en el aplicativo SIIF nacién, conforme las directrices vigentes del Ministerio

de Hacienda y Crédito Publico.

El contratista debera acreditar ante la Contraloria General de la Republica si es “Gran
Contribuyente”, “Autorretenedor” y la actividad econémica que desarrolla.

El pago queda subordinado a la aprobacion del Plan Anual de Caja PAC por parte de la
Direccidon General de Crédito Publico y del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico.

El pago se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por la empresa que
resulte seleccionada, previos los descuentos de ley.

Las demoras que se generen por la no presentacion oportuna de la factura y/o cuenta de cobro,
o por falta del lleno de los requisitos para la realizacién del pago, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna

naturaleza.

Si los documentos para el pago no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la entidad, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de
acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

No se recibiré ni tramitara facturacion con valores que contemplen decimales.
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El contratista no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizaciéon por
escrito del ordenador del gasto.

La factura electronica igual que las pélizas deben ser emitidas con cifras cerradas y aproximada

al peso mas cercano.
11. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio del objeto del contrato se ejecutara en las instalaciones de la Gerencia Departamental
Sucre - Contraloria General de la Republica, ubicada en la carrera 20 No. 25 - 72 de la ciudad

de Sincelejo departamento de Sucre.

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Gerencia Departamental Colegiada de
Sucre de la Contraloria General de la Republica tendrd como unico criterio de seleccion del
contratista el menor precio ofrecido en aplicacion al procedimiento de contratacién de minima
cuantia, asi como el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes exigidos en la

invitacion publica.

13. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL
DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL

DECRETO 1860 DE 2021.

Para el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual
y el alcance de las obligaciones, se considera que para el presente proceso de seleccion no es
pertinente incorporar que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la
provision de bienes o servicios por parte de la poblacion descrita anteriormente, en un porcentaje
que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes

o servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

14. MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGOS SOPORTE QUE PERMITE
LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

DEL CONTRATO.

La Gerencia Departamental Sucre de la CGR, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de
laley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, de la siguiente forma:

Nota No. 1: Se aclara que los riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa
sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la
presente contratacién, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacién en contrario por parte de la Gerencia Departamental Sucre de la CGR por
consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta
antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento
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especializado del servicio objeto de esta contratacion. La Gerencia Departamental Sucre de la
CGR se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen de la distribucién
de los riesgos previsibles a cargo del contratista. VER MATRIZ.

15. GARANTIA

En virtud del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos
de minima cuantia. No obstante, lo anterior y debido a que el mismo articulo faculta a las
Entidades, determinar la necesidad exigirlas teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del
contrato y la forma de pago, el oferente y/o contratista debe constituir una péliza que cubra los
siguientes riesgos.

15.1. Etapa precontractual.
AMPAROS GARANTIAS PORCENTAIJE RESPONSABLE
La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad | Garantia de | Seriedad de la oferta Contratista
de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para seriedad de la | porel 10% del valor
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal | oferta: poliza | total, del presupuesto
prérroga sea inferior a tres (3) meses. expedida por | oficial, con una vigencia
compafiia de | de tres (3) meses
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado | seguros o contados a partir de la
para la presentacion de las ofertas. entidad  bancaria | fecha de presentacion de
que ampare el | la propuesta.
La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del | r1€Sg0 de la oferta.
adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
15.2. [Etapa contractual.
AMPAROS COBERTURA VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del contrato

mas.

durante el plazo de ejecucion y seis (6) meses

Calidad del servicio 10% del valor del contrato

mas.

durante ¢l plazo de ejecucion y seis (6) meses

sociales ¢ | 5% del valor total del contrato por ¢l término de vigencia del contrato y tres

(3) afios més.

Salarios,  prestaciones
indemnizaciones laborales

Responsabilidad extracontractual 200 SM.MLL.V,

adiciones si las hubiere

Durante la ejecucién del contrato, y sus

16. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Respecto de las obligaciones que tiene la Gerencia Departamental Sucre de la CGR en cuanto a
la observancia y aplicacién de los acuerdos y tratados internacionales suscritos por Colombia
con otros paises, manifestamos que aplican los tratados o acuerdos suscritos por Colombia con
los estados de salvador y Guatemala y la decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN por
no incluir valores; respecto de los demas paises, no aplica al no estar incluidos este tipo de
servicios en algunos acuerdos y en otros, por cuanto el presupuesto oficial no supera el umbral
establecido por los estados firmantes.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervisién del Contrato sera ejercida por el Gerente Departamental de Sucre, o en su
defecto, por el funcionario que designe para tal fin quien ordena el gasto. El supervisor esta
autorizado para impartir instrucciones y oOrdenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas. El supervisor podra designar personal de
apoyo para el cumplimiento de la labor encomendada y, en todo caso, debera cefiirse a la
reglamentacion interna de la Entidad.
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18. INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a la Gerencia Departamental Sucre de la CGR, indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista
enmarcadas dentro de la ejecucion del presente contrato.

19. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES (DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la Entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

20. CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adquisiciones, se observa que el
servicio que se requiere contratar, objeto del presente estudio, se encuentra incluido en el
documento antes mencionado.

Sincelejo, Sug

SAKTIAGO JOSE MORENO ARRIETA
Gerente Departamental Sucre
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